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0 caminho do (re)conhecimento
da Enfermagem Oncolodgica
Portuguesa

- |
<
By
(- 4
(=]
=
—t
(=]
11}

Associagio de Enfermagem

Oncolégica Portuguesa

nasce por escritura publica
em 30 Marco de 2007. No momento
da sua criagdo definiu-se como sendo a
sua principal missdo: ser uma associagio
de enfermagem de referéncia no ambito
da oncologia, procurando promover o
desenvolvimento, dinamizagio e unifor-
mizagio da enfermagem oncoldgica a
nivel nacional e fomentar a sua projecio
a nivel internacional.

E com grande orgulho que abrago este
projeto desde a sua fundagio e é com
enorme satisfagio que recentemente vejo
reconhecida a Competéncia Acrescida
Diferenciada em Enfermagem Onco-
légica pela Ordem dos Enfermeiros,
processo no qual estive envolvido desde
0 seu inicio.

No seio da associagio e seus associados,

fervilhava a vontade de um dia se reco-
nhecer a enfermagem oncoldgica como
sendo uma 4rea com conhecimentos e
competéncias proprias. A 5 de setembro
de 2018 inicia-se o processo rumo ao
reconhecimento da competéncia de
enfermagem oncolégica através de
uma reunifo com o conselho directivo
e conselho de enfermagem nacional da
Ordem dos Enfermeiros. Nesta reunifo,
a Ordem dos Enfermeiros aceita os




nossos objetivos e em julho de 2019
nomeia o Grupo de Trabalho para a
elaboragdo do perfil e certificagdo de
competéncia acrescida em Enfermagem
Oncoldgica.

Este grupo reuniu por diversas vezes
durante o ano de 2019 e a fevereiro de
2020 submete uma proposta de docu-
mento final. Entretanto o documento
entregue seguiu os devidos tramites
legais sendo posteriormente aprovado
em assembleia geral da Ordem dos
Enfermeiros a 26 de junho de 2021 e
aprovado pelo Conselho Diretivo em
reunido de 9 de junho de 2021', sob
proposta do Conselho de Enfermagem.

E porque «dos fracos nido reza a
histéria», aqui fica a histéria que hoje
muito me orgulho de contar e para que
fique escrito neste editorial, pois consi-
dero ser este um marco histérico na
enfermagem oncoldgica nacional e acre-
dito que no futuro representard uma
porta aberta para um desenvolvimento
sustentado naqueles que sdo os conhe-
cimentos e competéncias especificas da
Enfermagem Oncoldgica.

Afinal o que nos diferencia dos outros
enfermeiros? O percurso que temos
realizado torna-se um desafio para os
leitores e autores dos artigos que temos
vindo a publicar ao longo de todos estes
anos de existéncia da Onco.News. Se
duvidas existissem acerca de este core de
conhecimentos préprios, no dmbito da
enfermagem oncoldgica, a histéria desta
revista tem mostrado o contririo.

A investigacio deve ser assumida como
a principal chave para a construgio do
saber em ciéncias de enfermagem e é esta
que permeia o caminho para o conheci-
mento, fundamental para desenvolver
a ciéncia/disciplina de enfermagem,
avaliar as praticas e servigos existentes,
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e fornecer a evidéncia necessdria para
fundamentar a educagio, a pritica, a
investigacio e a gestdo em enfermagem.

Assim, na sua esséncia, as publicagées da
Onco. News tém estado direcionadas para
a compreensio dos mecanismos que
afectam a capacidade dos individuos e
familia em manter ou refor¢ar um étimo
funcionamento, minimizar os efeitos
negativos do fenémeno de doenca
oncoldgica, focalizando-se nos resul-
tados das intervencées de enfermagem
no processo saide/doenga, por forma a
lhes assegurar elevados indices de quali-
dade e custo-efetividade; assunto muito
difundido nos dltimos tempos, pela
necessidade de se criarem indicadores de
resultado sensiveis ao trabalho de enfer-
magem, focados na seguranga, na quali-
dade e na mensuragio dos resultados dos
cuidados. A utilizagdo destes indicadores
¢ fundamental para a demostragio do
contributo da enfermagem nos cuidados
de satide e é um passo importante para
uma alocagdo adequada dos recursos ao
nivel do Servico Nacional de Satude.

Em suma, a procura de cuidados de saide
de exceléncia trouxe a pritica baseada
na evidéncia e a investigagdo em enfer-
magem para a ribalta, indispensaveis para
o avango do conhecimento e para a pres-
tagdo de cuidados de satide com quali-
dade, rigor, eficiéncia e efetividade.

Em Portugal, existem recursos humanos
e técnicos de grande qualidade, no
entanto, na maioria dos casos, desar-
ticulados, ao nio existirem linhas de
investigacio em enfermagem por parte
das institui¢bes de saide, e a0 mesmo
tempo subaproveitados, pela ndo valori-
zagio das competéncias adquiridas pelos
profissionais ao nivel da investigaco,
mas também demostrado pela nio valo-
rizagio dos trabalhos de investigagio

desenvolvidos no contexto da prética e/
ou realizados em contexto académico.

Para invertermos esta tendéncia, é
fundamental uma maior organizag¢io
“translacional” entre os diversos centros
regionais de oncologia e demais servicos
desta drea, englobando ndo sé o meio
académico mas também os profissio-
nais que tém uma atividade proemi-
nentemente assistencial, e as associagbes
profissionais, no qual destaco o papel
da AEOP, pela visibilidade que tem
dado ao nivel dos projetos de investi-
gacio promovidos, pelos artigos cienti-
ficos e trabalhos de boas praticas clinicas
divulgados na revista Onco.news e pelos
demais projetos desenvolvidos em
parceria com os diferentes stackolders.

Nio hé duvida que existimos, que temos
um conhecimento préprio, que estamos
presentes na prética dos cuidados, que
mostramos resultados das nossas inter-
vengdes, e isso tem sido evidente nos
estudos que temos vindo a publicar,
como sio exemplo os que lhes apre-
sentamos na presente edi¢do da revista
Onco.news.
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